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Eine Initiative von Western Union, in Zusammenarbeit mit dem Interkulturellen Zentrum.

Unterstiitzt durch das Bundesministerium fiir Bildung und Frauen.




Die Initiative Vielfalter™

Die Idee.

Vielfalt ist aus unserem Leben nicht mehr weg
zu denken. Taglich treffen wir auf verschiedene
Menschen, Sprachen und Ansichten. Haufig
jedoch, ohne uns der Chancen bewusst zu sein,
die sich flir uns durch diese sprachliche und
kulturelle Vielfalt und die Auseinandersetzung
damit ergeben.

Ahnlich wie bei der Entwicklung eines Schmet-
terlings - dem Namensgeber der Initiative Viel-
falters™ - stecken in jedem einzelnen Menschen
oft verborgene Potenziale, die erst durch unter-

schiedliche Impulse sichtbar werden.
Wir unterstiitzen lhr Projekt!

Deshalb suchen wir im neuen Vielfalter-Jahr

(2014/2015) wieder Projekte und Initiativen,
die das Potenzial, das in Diversitat und Mehr-
sprachigkeit steckt, begreifen und nutzen. Mit
der Unterstiitzung von Projekten, die sich mit

diesen Themen auf konstruktive und positive

Weise auseinandersetzen, méchten wir zu einer
Bewusstseinsbildung innerhalb der Bevélkerung

anregen und die Mdglichkeiten einer diversen

Gesellschaft nachhaltig sichtbar machen.

Reichen Sie Ihre Projektidee bis 17. November
2014 ein. Die innovativsten Konzepte werden bei
ihrer Umsetzung unterstiitzt und jeweils mit bis zu
5.000 Euro (Projektlaufzeit 6, 12 oder 18 Monate)
gefordert. Oft sind es schon kleine Impulse die
GroBes bewirken. Auch Projekte mit geringerem
finanziellem Aufwand sind bei der Initiative Vielfal-

ter willkommen.

Ein Impuls fiir Chancengleichheit

Die Initiative Vielfalter wurde 2008 von Western
Union und dem Interkulturellen Zentrum (1Z),

mit Unterstiitzung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Frauen (vormals BMUKK), ins Leben
gerufen. Bis jetzt wurden bereits mehr als 140
Projekte von Schulen, Kindergarten, Vereinen und
privaten Initiativen gefordert, die einen wichtigen
Impuls fiir soziale Integration und Chancengleich-

heit gaben.

Auch im heurigen Projektjahr suchen wir Pro-
jekte, die sich mit Diversitat, Mehrsprachigkeit,
Empowerment und Selbstbewusstseinsbildung
beschéftigen. Ein besonderes Augenmerk gilt
Konzepten, die sich integrativer Elternarbeit und
WeiterbildungsmaBnahmen fiir Padagoglnnen im

Umgang mit Vielfalt widmen.
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Teilnahmebedingungen

Wer kann mitmachen?

Alle, die Diversitdt und die Potenziale von Mehr-
sprachigkeit férdern und sich fiir eine bunte,
vielféltige Gesellschaft engagieren mochten, sind

aufgerufen, ihre Ideen zu verwirklichen.

Die Initiative Vielfalters™ richtet sich an LehrerIn-
nen, Eltern, Elternvereine, Kindergartenpadago-

glnnen, Vereine und private Initiativen, die sich

y =

mit gesellschaftlicher Vielfalt, interkultureller
Bildung und Mehrsprachigkeit beschéftigen. Wie

Sie sich mit dem Thema Vielfalt auseinanderset-

zen, bleibt Ihnen tberlassen - lassen Sie lhrer
Kreativitat freien Lauf! Senden Sie uns Ideen und
MaBnahmen, mit denen Sie kulturelle Vielfalt
férdern und nachhaltig einen Mehrwert fiir die
Schule, den Kindergarten oder die Gemeinde, in

der Sie leben, schaffen wollen.

Wie reichen Sie lhre Projektidee ein?

Bis zum 17. November 2014 kénnen Sie |hr Konzept
mittels Antragsformular unter
www.viel-falter.org/Initiative-Vielfalter
einreichen. Bitte beachten Sie, dass bei der Pro-
jektauswahl nur vollstdndig ausgefiillte Formulare

beriicksichtigt werden.

Die ausgewdhlten Projekte finden Sie ab Mitte
Dezember auf der Vielfalter-Website verdffentlicht
und die Projektleiterlnnen werden postalisch
verstandigt. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

das Interkulturelle Zentrum.
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Wie wird lhr Konzept bewertet?

Eine unabhéngige Fachjury wahit aus allen
Einreichungen realisierbare, kreative Konzepte
aus, deren Umsetzung finanziell unterstiitzt wird.
Mitglieder der Jury sind Vertreterlnnen von Bil-
dungseinrichtungen wie Kindergarten und Schule,
aus den Bereichen Kunst, Kultur und Literatur, aus
Industrie und Wirtschaft sowie Vertreterlnnen von
Western Union, dem Interkulturellen Zentrum und

dem Bundesministerium fir Bildung und Frauen.
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Teilnahmebedingungen

Projekte, die bei der Umsetzung unterstiitzt

werden, werden anhand folgender Kriterien

ausgewahlt:

Projektausrichtung zu einem der Kernpunkte:
Kulturelle Vielfalt als Ressource und Potenzial,
Foérderung von Mehrsprachigkeit, Empower-
ment und Selbstbewusstseinsbildung, interkul-
turelle Bildung, integrative Elternarbeit.
Nahere Informationen zu den Kernpunkten
finden Sie unter www.viel-falter.org/
Initiative-Vielfalter

Innovation und Kreativitat im Zugang

zum Thema

Partizipatives Konzept im Sinne von Teamwork,
Integritdt und Empowerment

Nachhaltigkeit: Das Projekt soll einen lang-
fristigen Mehrwert fur das Team, die Projekt-
umgebung (z.B. Gemeinde, Bezirk, Schule)
oder die Gesellschaft darstellen

Keine Weiterfiihrung eines bereits laufenden

Projektes

o VielfaltersM-Projekte kdnnen erneut eingereicht

werden - allerdings muss im Konzept eine
deutliche Weiterentwicklung der Projektidee
sichtbar sein

o Realistischer Zeit- und Finanzplan

Wie lduft die Umsetzung ab?

o Pro Gruppe soll es eine/n Projektleiterin
geben. Diese/r muss mindestens 18 Jahre alt
sein und in Osterreich wohnen.

o Bei der Antragstellung kdnnen Sie zwischen

Fir die Teilnahme an der Initiative Vielfalter gelten die Allgemeinen Geschéftsbedingungen

www.viel-falter.org/Initiative-Vielfalter.

drei Projektlaufzeiten (6/12/18 Monate)
wahlen.

Die ausgewahlten Projekte erhalten eine For-
derung von maximal 5.000 Euro, unabhéngig
von der Projektlaufzeit. Die Projektumsetzung
wird von Western Union finanziell unterstitzt.
Die Foérdermittel werden zu Beginn der
Umsetzung zu 70% ausbezahlt, die restlichen
30% nach Einreichung und Kontrolle des End-
berichts.

Die Ergebnisse und Erkenntnisse werden von
Ilhnen mit Hilfe eines Bericht-Formulars doku-
mentiert.

Alle End- und Abgabetermine fiir die jeweiligen
Projektlaufzeiten finden Sie unter
www.viel-falter.org/Initiative-Vielfalter
Eine gemeinsame Abschlussveranstaltung ist
geplant.

Vor, wahrend und nach der Projektumsetzung
steht Ihnen das Interkulturelle Zentrum bera-

tend zur Seite.
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Die Projekttrager

Interkulturelles Zentrum & Western Union.

Interkulturelles Zentrum.

Seit dem Jahr 1987 unterstitzt das Interkul-
turelle Zentrum (IZ) die grenziiberschreitende
Zusammenarbeit von Schulen, die internationale
Jugendarbeit, zivilgesellschaftliche Kooperationen
sowie die interkulturelle Bildung und das Diversity
Management in Osterreich. Als Nationalagentur
fir das EU-Forderprogramm ,,Erasmus+: Jugend

in Aktion“ in Osterreich ist das IZ fiir die Vergabe
und Verwaltung von EU-Férdermitteln im Jugend-
sektor verantwortlich.

Seit vielen Jahren betreut das IZ erfolgreich den
Aufbau und das Management von multilateralen
Schulnetzwerken. Auch die Entwicklung von
Unterrichtsmaterialien, vor allem in den Bereichen
interkulturelles und globales Lernen sowie
Demokratie- und Friedenserziehung gehdort zu den
Aufgabenbereichen des Interkulturellen Zentrums.
Der Verein mit Sitz in Wien beschaftigt aktuell 25
Mitarbeiterlnnen und wird von einem ehren-

amtlichen Vorstand aus Expertinnen und einer

hauptamtlichen Geschéftsfiihrung geleitet.
Dariiber hinaus ist das IZ international vernetzt
und arbeitet mit Fachkraften und Expertinnen aus

ganz Europa.

Western Union.

Western Union ist ein flhrender Anbieter von
weltweitem Geldtransfer. Uber ein Netzwerk von
mehr als 500.000 Vertriebsstandorten in tber
200 Landern und Regionen bietet das Unterneh-
men seinen Kunden die Mdéglichkeit, schnell und
zuverlassig Geld rund um die Welt zu versenden.
In Osterreich sind die Services von Western Union
an mehr als 2.800 Standorten verfligbar. Als
global agierendes Unternehmen ist fiir Western
Union die Wertschatzung und Férderung von
Vielfalt ein zentrales Anliegen und eine Selbstver-
sténdlichkeit in der taglichen Arbeit. Die auf Di-
versitat ausgerichtete Belegschaft - tiber 10.000

Mitarbeiterlnnen aus 70 Nationen - ermdglicht

ein besseres Verstandnis gegeniiber den Kunden

aus aller Welt. Die Werte Integritat, Teamwork,
Partnerschaft, Engagement und das Schaffen von
Chancen sind die Eckpfeiler der Unternehmens-
philosophie von Western Union.

Diese Werte spiegeln sich nicht nur im taglichen
Geschaft wider, sondern werden auch im Rahmen
des gesellschaftlichen Engagements umgesetzt.
Durch das Programm ,,Education for better der
Western Union Foundation, eine philanthropische
Organisation, werden zusatzlich Initiativen unter-
stiitzt, die Einzelnen, Familien und Gemeinschaf-
ten Zugang zu besserer Bildung und wirtschaftli-

chen Chancen bieten.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.westernunion.at
www.westernunion.com/foundation

www.iz.or.at
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Kontakt

Interkulturelles Zentrum

Andrea Fiala

Lindengasse 41/10, 1070 Wien
Telefon: 01 /586 7544-41
Mobil: 0680/20 40 968

Fax: 01/586 7544-9

E-Mail: vielfalter@iz.or.at

@

Weitere Informationen zur Initiative finden Sie unter:

www.viel-falter.org
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Impressum: Herausgeber und Medieninhaber: Western Union, Schubertring 11, 1010 Wien. Druck: Janetschek GmbH, Wien/NO. Design: M. Nekula. Fotos: (von links nach rechts) VielfaltersV-
Projekte: ,,Sprachenkarussell“, GTVS Europaschule, Wien; ,Kamille - Interkulturelle Plattform flr Eltern und Kinder*, Verein Im.Ausland, Wien; ,KENNEN_LERNEN - ein mobiler Raum fiir den
interkulturellen Dialog*, Verein fiir Philosophische Lebensberatung, Wien; ,friends-Deutsch Power plus®, Kinder-, Jugend- und Familenzentrum friends, Wien.





